STATUT SZKOLY

Zalacznik do UCHWALY nr 3

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

im. Michala Szczygla w Gieraltowicach

w sprawie zmian w statucie 2023/2024 r. z dnia 24.01.2024 r.

ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY

im. Michala Szczygla w Gierattowicach

ul. Swietego Marcina 7

Podstawy prawne

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 , 22022 1.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700)

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r. poz.
583, 1116, 1700, 1730)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz.
935, 1116, 1700, 1730)

» Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$§wiatowe, ustawy o systemie

o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, 2432,z 2019 r. poz. 534, 1287)
» Konwencja o prawach dziecka, przyjeta dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526)
» Przepisy wykonawcze do ustawy Prawo o§wiatowe

» Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty
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Jednostka budzetowa pod nazwa: ,,Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Gierattowicach”, zwana
dalej ,,Zespolem” jest jednostka organizacyjng sektora finanséw publicznych nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a uzyskane wpltywy

odprowadza na rachunek budzetu Gminy Wieprz.

W sktad Zespotu wchodza :
Przedszkole Publiczne w Gieraltowicach,

Szkota Podstawowa w Gierattowicach, zwana dalej ,,Szkotg” klasy I-111, IV-VIIL.

Zespotem kieruje dyrektor.

Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa im. Michata Szczygta w Gierattowicach, zwana dalej ,,Szkolg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢

egzamin 6smoklasisty.

2. Szkota ma siedzibe w Gierattowicach przy ul. Sw. Marcina 7.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wieprz majaca siedzibe w Wieprzu przy

ul. Centralna 5.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XX VIII/238/2017 Rady Gminy Wieprz z dnia 14. 06.
2017 roku.
6. (uchylony)

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty im. Michata Szczygla w
Gieraltowicach,

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w - Szkole im. Michata
Szczygta w Gierattowicach,

3. rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty im. Michata Szczygla w Gieraltowicach,

5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wieprz,

6. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty,

7. ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
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Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajace z przepiséw wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych si¢ do

ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza spojna
catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkotly, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 1, uchwala Rada

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§4

1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
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1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy [V-VIIL
3) (uchylony).

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i

budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiej¢tnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.
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5. Celami edukacji w klasach IV -VIII sg:

1)

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwickszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoly podstawowe;.

§5

1. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;
zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
W sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:
a) aktywno$ci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesdéw poznawczych, niezbgdnych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;
b) wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;
wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniow, ich naturalne

6)

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢, wzmacniajgca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wlasnej

i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji

i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajgc:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

c¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci takich jak bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku;

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia

z dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracj¢, mozliwosé
poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci i norm, ktorych zroédtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym

krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
7
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1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji

i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

9)

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow

edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci

spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie

bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,

umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczna i inng

wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspoltdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

2. Do zadan Zespotu na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie sig¢

w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;
ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w Zzyciu

codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie

kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do  ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci  wynikajgcych

z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéow do nabywania wiedzy 1 umiejetno$ci potrzebnych do

rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢

8



7)

8)
9)
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z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zaje¢ciach z roznych przedmiotow;
ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowania higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska

szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,

ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg czlowieka do

podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych

Z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen

z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

3. Cele i zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym

mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

1)
2)

3)
4)
5)

§6

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 sg realizowane poprzez:

wlasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania do poszczegdlnych przedmiotow;
zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

i przygotowaniem pedagogicznym,

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,

wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

i Internetu podczas ksztalcenia na poszczego6lnych zajeciach edukacyjnych.

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie
a)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b)zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

c)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas

VIIi VIII,
e)porad i konsultacji,
fywarsztatow.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
8) Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
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b)

c)
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ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych

poszczegodlne formy beda realizowane,

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

9) Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

10) Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a)

f)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowania
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

wspoOlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u ucznidw,

trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1I1 deficytéw kompetencji

i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci

W uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

szczegoblnych uzdolnien.

11)Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 38, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a)

b)

koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe,
we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,

11



STATUT SZKOLY

d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

12) Szkota zapewnia:
a) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, zgodnie z zapisami indywidualnego
programu edukacyjnego-terapeutycznego i zaleceniami opinii i orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,
b) zajecia specjalistyczne,

c) zajecia rewalidacyjne.

4.Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli,
2) zabezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie sg systematycznie kontrolowane.

5. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zajecia specjalistyczne,

6. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrozenie do zachowania higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0s0b,

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzySci ptynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,
3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki,
4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.
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Rozdzial 3
Organy szkoly
§7
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§8
Dyrektor
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczegolnosci:

1))

2)
3)

4)
3)

6)

7)
8)

kieruje biezaca dziatalnoscia, dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Szkoty

i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zarowno w szkole jak i w oddziale przedszkolnym,
sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j,

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Szkotly oraz Rady Pedagogiczne;j,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowaé¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,
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9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
wczasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu pod nazwg: ,,Szkolnego Kota Caritas”
w szczegdlnosci ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty; i innych organizacji,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

13) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

14) opracowuje arkusz organizacyjny,

15) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania,

16) dba o powierzone mienie,

17) wydaje polecenia stuzbowe,

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

19) nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

20) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy “Karta Nauczyciela”,

21) kontroluje spetianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne

w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza szkola
i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

22) wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

23) rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami,

24) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

25) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odr¢gbnymi przepisami,

26) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

27) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty i przepisow szczego6lnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
14
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Szkoty.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.
Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wojt Gminy
Wieprz.

§9

Rada Pedagogiczna

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktoéra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
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zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) uchwalanie zmian statutu szkoty,

8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajgciach,

9) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia , ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

10) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III SP na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasi¢gnieci opinii rodzicéw ucznia lub n wniosek rodzica ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu,

11) zatwierdzenie (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

12) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty,

13) uzgodnienie z radg rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,
16



10.

11.

12.

13.

STATUT SZKOLY

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty
odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

7) oceng pracy dyrektora Szkoty,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

10) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych dziatach w danym roku szkolnym,

11) wzér jednolitego stroju,

12) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki.

Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje do realizacji wnioski i zalecenia nadzoru

pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoly.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji formie uchwal.
Uchwaty podejmowane sa zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob.

Postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okre§la Prawo Oswiatowe.

17



STATUT SZKOLY

14. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady Pedagogiczne;,
sposob glosowania, formy i sposob protokolowania i1 dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej
Zespohu Szkolno-przedszkolnego im. Michata Szczyglta w Gieraltowicach. Regulamin nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem.

§10

Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktoéra reprezentuje ogodi

rodzicéw uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktorym okresla w szczego6lnosci :
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad o ktorym mowa w ust.2 oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych do rad rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw o ktorym mowa w ust.4.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

5) wybdr przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty.

(uchylony)

. Rada rodzicow uchwala ,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego im. Michata Szczygta w Gierattowicach. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem.

§ 11

Samorzad Uczniowski

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy

uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatlania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty im. Michata Szczygta w Gieraltowicach uchwalany przez ogo6t uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,
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5) prawo wyboru nauczyciela petiacego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) (uchylony),
3) (uchylony).

6. Samorzad uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

7. (uchylony)

§ 12

Szczegolowe warunki wspoldzialania organéw szkoly

1. Organy Szkoty wspotdziataja na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem swoich

autonomicznych kompetencji.

2. Przewodniczacy organdw kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w zebraniach

innych organdw, za ich zgoda lub na zaproszenie.

3. W celu zapewnienia stalego wspotdziatania poszczegolnych organdw Szkoty ustala si¢ zasady
porozumiewania si¢ i przekazywania informacji o podejmowanych lub planowanych

dziataniach i decyzjach:

1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywac si¢ beda spotkania przedstawicieli organéw

szkoty;

2) w szczegoblnych przypadkach na wniosek jednego z organd6w moze zosta¢ zwotane spotkanie

przedstawicieli organow Szkoty;

3) w miar¢ biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ spotkan przedstawicieli organéw Szkoty.
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§13

Spos6b rozwigzywania sporow miedzy organami

1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty gtownym obowiazkiem organéw jest dazenie

do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty.
2. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, Dyrektor podejmuje role mediatora.

3. W razie wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu, w celu jego rozstrzygnigcia dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace

W sporze.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza postepowanie
wyjasniajace wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia komisji sa wiazace dla

stron.

5. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoly, strony moga zwrocié
si¢ 0 pomoc W jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.

6. Dyrektor Szkoty:
1) rozstrzyga sprawy sporne cztonkéw Rady Pedagogicznej jezeli w regulaminie je pominigto,
2) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Szkoty,
3) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych,

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, w swej dziatalno$ci kieruje

si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dzialalnos¢ tych organow

narusza interesy Szkoty i nie sluzy rozwojowi jego wychowankow,

6) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia
Z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty; w przypadku braku
uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe¢ do rozstrzygnigcia organowi

prowadzacemu.

7. W sprawach spornych uczniow Szkoty ustala si¢, co nastepuje:
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1) uczen zglasza zwoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu za posrednictwem

przewodniczacego oddziatu,

2) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu

rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygnigte w powyzszy sposob kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje

S ostateczne.
§ 14

Procedury i tryb skladania skarg lub odwolan od decyzji organéow Szkoly

1.Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji i obslugi w przypadku sytuacji
konfliktowej w Szkole:

1) skladajg skarge do organu Szkoly zgodnie z jego kompetencjami,

2) w przypadku nie zatatwienia skargi w okreslonym terminie przystuguje odwotanie do organu

prowadzacego szkote lub nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
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nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz
organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoly w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze srodkdéw przedzielonych przez organ prowadzacy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Opiniowanie arkusza organizacji Zespolu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny stosuje

si¢ do arkuszy od roku szkolnego 2017/2018.

§17

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniow w oddziale klas I -III wynosi nie wigcej niz 25 osob.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty,
dyrektor, po poinformowaniu Rady Rodzicow, o ktorej mowa w § 10 ust. 2, dzieli dany oddziat,

jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

. Na wniosek Rady Rodzicow, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢

zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
. (uchylony)
. (uchylony)

. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.
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Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektérych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne
przepisy.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

publicznych.

Niektore zajgcia moga by¢é prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§18

(uchylony)

§19

Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie $niadania 15 minut
1 obiadu, ktora trwa 25 minut.

§ 20

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach I-1II podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar

godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§21

W Szkole moga dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza badz

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 22

Wolontariat — Szkolne Kolo Caritas

1. W Szkole podejmowane sa dziatania z zakresu wolontariatu.

2. W Szkole dziata Szkolne Koto Caritas podejmujace dziatania wolontariatu w szkole i poza nia,

wspolpracujace z "Caritas" Diecezji Bielsko — Zywieckie;.
3. Dzialalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
4. Do Szkolnego Kota Caritas nalezg uczniowie klas: VI-VIII szkoty podstawowe;.
5. Celem gtéwnym Szkolnego Kota Caritas jest :
1) Zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie,

2) uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz osob

potrzebujacych pomocy;
3) wskazanie sposobu na madre i tworcze wykorzystanie czasu wolnego;

4) rozwijanie empatii u uczniow;
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wspotdziatanie z r6znymi organizacjami i instytucjami;
realizowanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;
nabywanie do$wiadczen i umiejetnosci spotecznych;

ksztattowanie odpowiedzialno$ci za podejmowane zadanie;

10) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

6.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Uczniowie w ramach wolontariatu podejmuja nastepujace zadania:
uczestnicza w dzialalnos$ci charytatywnej na terenie szkoty lub parafii;

wspoOtpracujg z "Caritas" diecezjalnym,biorac udziat w réznego rodzaju akcjach, programach,

projektach;

organizujg wilasne akcje na terenie szkoty lub parafii;

stuza swoja pomoca przy organizowaniu réznych wystepow, spotkan;
udzielajg pomocy uczniom w nauce;

biorg udziat w spotkaniach na temat wolontariatu;

zapoznajg si¢ z prawami i obowigzkami wolontariusza;

rozpoznaja potrzeby na dziatalno$¢ wolontariuszy;

analizujg oferty sktadane do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia pomocy;

10) opiniuja i wybieraja oferty ztozone w Szkole.

7.

1))

Prawa i obowigzki wolontariusza:
Prawa wolontariusza:

a) wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw,
b) wolontariusz ma prawo do podejmowania zadan nie utrudniajacych nauki w szkole,
¢) wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Caritas,

d) wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanych

zadaniach,

e) wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach, kosztach przejazdu zwiazanych

z wykonywanymi zadaniami,
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f) nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwiagzku z realizowanym zadaniem

pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami,

g) wolontariusz ma prawo do rezygnacji z wolontariatu, uprzedzajac odpowiednio wczesniej

opiekuna Szkolnego Kota Caritas.

Obowigzki wolontariusza :

a) Niepeoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego musza przedstawié pisemng zgode
rodzicoOw lub opiekunéw na dzialanie w Wolontariacie,

b) Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu,

c) Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:

-zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem
-zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy
-zasada troski o los stabszych
-zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci.
Spotkania wolontariuszy z opiekunem sg organizowane na biezgco, w zalezno$ci od potrzeb.

Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna Szkolnego Kota Caritas oraz nadzoruje podejmowane

dziatania.

§23

Pomoc materialna

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Wieprz .

1) Pomoc materialna ma charakter ma charakter motywacyjny.

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne;

3) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a. stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe,
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b. stypendium Prezesa Rady Ministrow,
c. stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
4) Uczniowie moga korzystac¢ takze z programéw rzadowych albo innych programow, o

ktoérych mowa w art. 90 ustawy o systemie oswiaty.

3. W Gminie Wieprz funkcjonuja lokalne programy:
a. wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

b. wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§24

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji pro-
gramoOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

4. Celeizadania

1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, ktora:
a. shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
b. stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
c. pehi funkcje szkolnego osrodka informacji,
d. wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2) (uchylony)

3) Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

a.statystyka czytelnictwa,
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b.informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu

informacyjnego,
c.wystawki tematyczne i okoliczno$ciowe,
d.renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

e.wypozyczanie darmowych podrecznikdéw ( Regulamin korzystania z podrgcznikdéw okresla
Zarzadzenie Dyrektora z dnia 26 sierpnia 20151. w sprawie okreslenia szczegdlnych warunkow

korzystania przez uczniow z bezptatnych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych).
. (uchylony)

. (uchylony)

5
6
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9

. (uchylony)
10. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza oraz czas pracy biblioteki:

1) ustgpnianie zbiorow;
2) pomoc w poszukiwaniu informacji;
3) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

4) realizacja $ciezki czytelniczo — medialnej przy wspotpracy z wychowawcami i

nauczycielami poszczego6lnych przedmiotow;

5) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (lekcje biblioteczne,

imprezy czytelnicze, konkursy, wystawy);
6) gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym i potrzebami;
7) ewidencja i opracowanie zbiorows;
8) selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych;
9) organizacja warsztatu informacyjnego (katalog);

10) wspotpraca z innymi bibliotekami (szkolnymi, z Gminng Bibliotekg Publiczng w Wieprzu

oraz filia w Gierattowicach).

11. Czas pracy biblioteki:
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1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania roku szkolnego,
2) harmonogram pracy biblioteki dostosowany do planu lekcji uczniow.

3) (uchylono)

§25

Swietlica szkolna

. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlica”.

Srodki finansowe na jej dzialalno$¢, w tym na zajgcia Swietlicowe oraz wyposazenie zapewnia

organ prowadzacy szkotg.

Swietlica jest pozalekcyjng forma opiekunczo — wychowawczej dzialalnosci szkoty.

Swietlica obejmuje opieka wszystkich uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow),organizacj¢ dojazdu do szkoty,

dzieci nieuczgszczajace na religi¢ 1 inne zajgcia oraz oczekujace na zajecia dodatkowe.

. Wniosek o zapisanie dziecka do s$wietlicy zglaszajg rodzice (opickunowie prawni). Wzor

wniosku okresla Dyrektor szkoty.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez

rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow korzystajacych z opieki swietlicy.

. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

moze przekraczac 25.

. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
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2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) przygotowanie dziecka do samodzielnosci;

4) pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwosci, predyspozycji, talentow oraz ich tworczego

wykorzystania;
5) propagowanie zdrowego stylu zycia;
6) wpajanie szacunku do tradycji, historii narodowej oraz symboli narodowych;
7) uczenie wlasciwych, bezpiecznych zachowan w réznych sytuacjach;

8) wilasciwe 1 bezpieczne korzystanie z dobr przyrody.

9. Swietlica zapewnia zajgcia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) zajecia manualne, plastyczne, techniczne;
2) zajgcia muzyczne, ruchowe z elementami choreografii;
3) zywe stowo, teatralne formy pracy;
4) zajecia sportowo-turystczne;
5) zajecia czytelnicze;
6) gryizabawy;
7) zajecia relaksacyjne, wyciszajace;

8) przygotowanie uczniow do zajec¢ lekcyjnych.

10. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy §wietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowyc;
4) tworzenie przyjaznej atmosfery;
5) zapobieganie i eliminowanie zachowan agresywnych i niepozadanych;

6) rozwijanie zainteresowan.

11. Do obowigzkéw ucznia przebywajgcego w $wietlicy nalezy:
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1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) aktywny udzial w zajeciach swietlicowych;

4) zyczliwos¢ wobec kolegéw i wychowawcow;

5) szacunek wzgledem przedmiotéw dydaktycznych.

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na §wietlicg:
1) Podstawa przyjecia do §wietlicy szkolnej jest rekrutacja;

2) czas korzystania ze §wietlicy szkolnej i zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko

okreslajg rodzice w karcie zgloszenia;

3) w przypadku zmiany danych/godzin pobytu dziecka rodzice sa zobowigzani do jak

najszybszego poinformowania wychowawce §wietlicy;
4) kazda decyzja musi by¢ przekazana w formie pisemnej;
5) rodzice sa zobowigzani do odebrania dziecka do wyznaczonej godziny;
6) rodzice sg zobowigzani poinformowac¢ wychowawce swietlicy o odbiorze dziecka;

7) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dzieci w drodze ze szkoty do domu, ktére majg zgode

na samodzielne opuszczenie swietlicy.

13. Szczegblowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela-wychowawcy §wietlicy

okresla dyrektor szkoty.

14. Szczegblowa organizacje Swietlicy okresla Regulamin pracy $wietlicy szkoty.

§25

Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidlowego rozwoju uczniéw, w szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.
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Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoléwce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych

wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z cato$ci lub czesci optat,
o ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa w ust. 5,

dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§27

Szkota otacza opieka uczniéw i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczaja szczego6lng opieka i wsparciem uczniow
potrzebujacych pomocy.
. Diagnozg potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.
. Dla ucznidw, ktorzy znajdujg si¢ w trudnej sytuacji finansowej, formy pomocy organizowane
przez szkote obejmuja:

1) dofinansowanie do wyzywienia ze $rodkow budzetowych;

2) dofinansowanie wycieczek i plenerow z funduszy rady rodzicow.
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§28

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

Rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

Wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom i uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej specjalistami;

Rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i uczniéw oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

Z niepeosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczego6lnych uzdolnien;
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sic;

z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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§29

1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;
4) innych terapeutycznych;
5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali§ci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom

§ 30

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty;
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4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;

6) dyrektora Szkoty.

. Nauczyciele oraz specjalisSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich

zainteresowania i uzdolnienia.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza

w szczegdlnosci obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej —
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

2) szczeg6lnych uzdolnien.

. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi

zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

§30a

Doradctwo zawodowe

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII,

w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez

Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje¢ decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia;
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na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow i rynku

pracy , wiedza na temat rynku edukacyjnego oraz planowanie wtasnego rozwoju;

na wybor zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci), umiejetnosci, do§wiadczenia,
wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom

wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wiasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia

cztowicka;

dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane

i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa wspotprace z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan ogotu nauczycieli i koordynowane
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzicki czemu wszelkie dzialania szkoty maja

spojny charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1))

1)

2)

3)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na

zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:
wybor szkoly i zawodu,

poszukiwanie pracy,

bezrobocie przyczyny i skutki,

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne

zawody;

prowadzenie zaje¢¢ warsztatowych, ktorych celem begdzie okreslenie predyspozycji uczniow

na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

prowadzenie zaje¢¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie podjecie przez uczniéw decyzji

edukacyjno zawodowych;
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wyposazenie uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych procedura

ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen

w pisaniu dokumentow;

spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

6) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, danych dotyczacych zmian na rynku pracy,

struktura szkolnictwa ponadpodstawowego.

§ 31

1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji

1 doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania $§rodowiska ucznia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa;
udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwtaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich

rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1))
2)

3)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz innych umiejetnosci

z zakresu komunikacji spoteczne;j;

pomocy psychologicznej;
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4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

§ 32

Wspélpraca z rodzicami

Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicoOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania
oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzuréw
konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku
szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub po§wigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) spotkan indywidualnych z rodzicami;

4) wystaw prac dzieci¢cych;

5) uroczysto$ci, imprez 1 wycieczek.

§33

Innowacje

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majacg na celu poszerzenie lub modyfikacje

zakresu realizowanych w szkotach celow 1 treSci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
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poprawe skuteczno$ci dziatania szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspotdziata z r6znymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej ze wzgledu
na mozliwosci w szczego6lnosci w zakresie:
1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;
3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkota a organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;j.

3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:
1) spotkania pomigdzy organizacjami a przedstawicielami Szkoty;
2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsigwzig¢ (np. wspodlne organizowanie
konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez organizacje pomocy merytorycznej Szkole.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna ma na celu:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

2) stwarzanie przez dyrektora szkoty warunkow do dziatania w szkole lub placowce
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty lub placowki, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci innowacyjne;j.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§34

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odrebne
przepisy.
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§35
(uchylony)

§36

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych rozdziale 2
statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

1 zainteresowania uczniow;

3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 37

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez
Szkole;

2) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

3) dbac o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
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demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;
5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

7) podnosi¢ swojg wiedzg ogdlng i zawodowa.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym;
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowe;j;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania;

8) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien
1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

12) kierowanie si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

13) dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrgcznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego;

14) przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

16) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

17) obowiazek indywidualizacji pracy z uczniem,;

18) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
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1 zainteresowania uczniow;

19) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

20) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkote;

21) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

22) zapoznanie uczniow z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w szczego6lnosci na
zajeciach technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego;

23) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

24) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach edukacyjnych;

25) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j;

26) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

27) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;

28) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

29) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

30) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajgciach w nalezytym porzadku i czystosci;

31) sumienne i efektywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

a w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego podjecie zastepstwa w miejscu i czasie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty;

32) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

33) stosowanie dostgpnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane pomoce,
state doskonalenie warsztatu pracy;

34) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie
umiejetnosci informatycznych;

35) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

36) pelnienia dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurow;

37) dbanie o nalezyte wypetnianie obowiazkéw podczas organizacji zaje¢, imprez i wycieczek
poza terenem szkoty;

38) rzetelne prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji okreslonej odrebnymi
przepisami,

39) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

40) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku roku

szkolnego o:
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a)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b)sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

41)Nauczyciel w ramach realizacji innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych

szkoty, jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole, o ktorej mowa w art. 42 ust. 2f KN.

5. Prawa nauczyciela:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci;

nauczyciel ma prawo do uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu
i podejmowanych dziatan wychowawczych;

nauczyciel ma prawo do wlasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego
wynagrodzenia;

nauczyciele maja wptyw na zycie szkoty poprzez cztonkostwo w Radzie Pedagogiczne;;
nauczyciel ma prawo do decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrgcznikow
i pomocy dydaktycznych;

nauczyciel ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie oswiaty i po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora;

nauczyciel ma prawo do suwerenno$ci w ocenianiu pracy uczniow;

nauczyciel w wyjatkowych wypadkach ma prawo do podejmowania samodzielnych decyzji
dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw lub ochrony mienia szkoty;

nauczyciel ma prawo odwolywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa,

pedagoga i Dyrektora szkoty;

10) nauczyciel ma prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych

nauczycieli;

11) nauczyciel ma prawo do poszanowania wlasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcag i w

kontaktach z Rodzicami;

12) nauczyciel ma prawo oczekiwac wspotpracy ze strony Rodzicow zarowno w obszarze

edukacyjnym jak i wychowawczym;

13) nauczyciel ma prawo w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy socjalnej

zgodnie z zasadami przyznawania §wiadczen socjalnych;
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§38

Wychowawca

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicoéw danego oddziatu.

. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb

oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form wspolpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegoélnych uczniéw oraz

integrujacych klasg;
4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca;
5) organizowanie prac i akcji spolecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;
6) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;
7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;
8) ulatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie

zainteresowan i uzdolnien;
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9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozmoéw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,

psychicznego i spotecznego cztowieka;
11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
12) otaczanie uczniéw indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow;
13) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

15) uzgadnianie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogéhu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarowno w stosunku do szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych,

ktorzy majg rozne trudnosci i niepowodzenia);

16) rozwigzywanie sporow powstatych w zespole uczniowskim oraz sporéw mi¢dzy uczniem

a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

17) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow i osiggnie¢ ich dzieci, wlaczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach

wychowawczych;
18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja

wewngtrzng, ze Statutem, w tym ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji

pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;
21)uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego

oddzialu;
23) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
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24) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

25)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych uczniow;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§39

Wychowawca $wietlicy

1. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy §wietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) tworzenie przyjaznej atmosfery;
5) zapobieganie i eliminowanie zachowan agresywnych i niepozadanych;

6) rozwijanie zainteresowan.

§ 40

Nauczyciel bibliotekarz

1. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza w szczegoélnosci nalezy:
1) Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,

b) pomoc w poszukiwaniu informacji,
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¢) indywidualne doradztwo w doborze lektur,

d) realizacja §ciezki czytelniczo — medialnej przy wspolpracy z wychowawcami

1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

e) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (lekcje

biblioteczne, imprezy czytelnicze, konkursy, wystawy),
2) Praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréow zgodnie z profilem programowym i potrzebami,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow,
c) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych,
d) organizacja warsztatu informacyjnego (katalog),
e) wykorzystanie komputerowych i internetowych baz danych,

f) wspotpraca z innymi bibliotekami (szkolnymi, z Gminng Bibliotekg Publiczng

w Wieprzu oraz filig w Gierattowicach),
§40 a

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

1. Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2) prowadzenie przydzielonych zaj¢¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

3) realizacja czynnosci opiekunczych;

4) pomoc przy dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc nauczycielom
w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, opracowaniu

i modyfikacji IPET;

7) wspolpraca z nauczycielami danego przedmiotu w zakresie przygotowania si¢ do zajec;

8) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia, instruktaz do pracy
w domu.

2. Nauczyciel wspomagajacy:
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1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz z innymi nauczycielami

i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w integrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielom i specjalistom realizujagcym

zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy.

§ 40b

Pedagog specjalny

1.W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z p6zn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu —
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw — w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw — sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi ksztalceniem
specjalnym w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego; w tym
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zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia, i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) Wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz .

§40c

Pedagog i psycholog szkolny

1. W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;

10) wspotpraca z Policja, Sadem Rodzinnym i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

11) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
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wychowawczo — profilaktycznego;

12) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Pedagog i psycholog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. Pedagog i psycholog szkolny sktada §rodroczne i roczne informacje ze swej pracy.

5. Pedagog 1 psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

1. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§40d

Doradca zawodowy

6. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego, a w szczegolnosci:

1) prowadzi zajecia zwigzane z planowaniem wtasnego rozwoju i podejmowaniem decyzji

edukacyjno zawodowych uczniow;

2) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkole;

51



1.

1)
2)
3)
4)

3)

4)

STATUT SZKOLY

wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 41

(Paragraf przeniesiony do 30a)

§ 42

Inni pracownicy szkoly

W Szkole zatrudnia sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

referenta Szkoty,
intendenta,
kucharke,

pomoc kuchenna,
sprzataczki,
Ksiegowa,
Konserwatora,
Wozna,

Pomoc nauczyciela,

10) Inspektora Ochrony Danych.

Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan referenta Szkoty nalezy:

prowadzenie sekretariatu szkoty;

prowadzenie dokumentacji uczniow;

prowadzenie obstugi kadrowo - placowej pracownikéw szkoty;

wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dofinansowania wydawanych

positkow;
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prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej dotyczacej optat za wydawane positki;

prowadzenie gospodarki materialowej i inwentaryzacyjne;.

Do zakresu zadan ksiggowej nalezy:

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi ;

dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,;

dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych.

Do zakresu zadan intendenta nalezy:
zaopatrywanie na biezaco stotowke w artykuty spozywcze;
wspotpraca z personelem kuchennym w zakresie zapewnienia odpowiedniego zywienia dzieci

w stolowce.

Do zakresu zadan kucharki nalezy:
I)umiejetne 1 racjonalne gotowanie i smaczne przyrzadzanie potraw w ramach ustalonego
jadtospisu;
2)utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;
3)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy;
4)kontrolowanie daty przydatnosci do spozycia produktow zakupionych i pobranych z

magazynu w danym dniu do produkcji zywnosci.

Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzg¢tu kuchennego;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy;
kontrolowanie daty przydatnos$ci do spozycia produktow zakupionych i pobranych z magazynu

w danym dniu do produkcji Zzywnosci.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:
codzienne sprzatanie wyznaczonych przez dyrektora pomieszczen;
gruntowne porzadkowanie w czasie ferii i wakacji;

po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, kranow, drzwi, wygasi¢ o§wietlenie;
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zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zgtasza¢ u konserwatora.

Do zakresu zadan woznej nalezy:

kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoly w zakresie ich obowigzkéw
ustalonych w Statucie (obuwie zamienne);

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gldwnym szkoty, zgtaszanie dyrektorowi szkoty
(sekretarce) oséb wchodzacych do szkolnego obiektu;

prowadzenie magazynu z materiatami niezbednymi do utrzymania czystosci i higieny w szkole;
dbatos¢ o tad i porzadek oraz higiene na terenie pomieszczen szkolnych, opieka nad czystoscia
terenu wokot szkoty;

przekazywanie informacji dyrektorowi o zaistniatych problemach czy zauwazonych
nieprawidlowos$ciach w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i obiektowi szkolnemu;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkotly a zleconych przez dyrekcje .

Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

dokonywanie napraw i drobnych remontow w budynku;

wykonywanie wszelkie prac naprawczych i porzadkowych podczas nieobecnosci dzieci

w danym miejscu;

wspotdziatanie z innymi pracownikami szkoty w zakresie polepszenia bezpieczenstwa i higieny
pracy dzieci i innych 0so6b przebywajacych na terenie placowki;

wspotpraca z wykonawcami wszelkich remontow w budynku;

dbatosc¢ o sprzet i porzadek w powierzonych pomieszczeniach.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole pracy porzadku;

uczestniczenie w obowigzujacych szkoleniach z zakresu bhp;

poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego obowiagzujacych w szkole;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

troska o bezpieczenstwo ucznidow podczas zajgc organizowanych przez szkote;

uczestniczenie w zajg¢ciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziatem czynnosci
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i tygodniowym rozkladem zaj¢¢ oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty;

10) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego;

11) stosowanie si¢ do polecen przelozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostaja w sprzecznosci

z prawem lub umowg o prace.

12.Do zadan Inspektora nalezy:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych

i doradzanie im w tej sprawie,

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego

w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania zwickszajace
swiadomo$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty,

¢) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35,

d) wspolpraca z organem nadzorczym,

e) pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych

Z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz

w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

13.Szczegolowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy
0 pracg.

14.Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 11 w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

15.Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo do:

1)poszanowania godnosci osobistej;

2)pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowigzkow;
3)wynagrodzenia za pracg;

4)urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy;

5)zglaszania do dyrektora Szkoty wnioskow dotyczacych warunkow pracy;
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6)nagrody dyrektora Szkoly za bardzo dobrg praceg.

16.Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi majg obowigzek dba¢ o zdrowie

i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajgc¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narzgdzi niezbednych do wykonywania pracy,
przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci i uczniow;

reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnos$ci zagrazajgce bezpieczenstwu,
zachowania dzieci i uczniow;

wspotprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowania ich godnosci osobistej;

zglaszanie nauczycielom, a szczeg6lnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom klas,

a w sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych — dyrektorowi szkoty, wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

§ 43

Bezpieczenstwo w szkole

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec

organizowanych przez Szkole poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznioéw, oraz
odpowiednie o§wietlenie pomieszczen szkolnych;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w Sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni,

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;

7) organizacj¢ dyzuro6w podczas przerw migdzylekcyjnych;

8) opracowanie regulaminu wyjazdu na narty oraz organizacji dowozu uczniéw;

9) opracowanie regulaminu korzystania ze swietlicy szkolnej;

10) opracowanie regulaminu korzystania ze stotowki szkolnej;

11) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

12) poszanowanie jego godnos$ci osobistej i prawa do nietykalnos$ci;

13) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sic;
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14) ciagte monitorowanie wej$¢ do szkoty i terenu wokot szkoty;
15) tworzenie tygodniowego planu zajec, ktory powinien uwzgledniac takie elementy, jak:
a) rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
16) uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniéw przy sporzadzaniu tygodniowego planu
zaje¢ oraz prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;
17) obcigzanie praca domowa ucznidw zgodnie z zasadami higieny;
18) systematyczne zapoznawanie uczniow z przepisami ruchu drogowego i przygotowanie ich
do uzyskania karty rowerowe;j;
19) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemoca, uzaleznieniami;

20) zapoznanie uczniow z obowigzujacymi w szkole statutem i regulaminami.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okre$lonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow i odnotowywanie nieobecnos$ci ucznidow na zajeciach;

5) wszyscy nauczyciele, niezaleznie od petnionych w danym momencie czynnosci, maja
obowiazek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow;

6) nauczyciele, ktorzy nie sa wychowawcami, pomagaja wychowawcom klas, szczegdlnie
w czasie wyj$¢ poza teren szkoty 1 wycieczek;

7) w wypadku nieobecnoséci w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela, zastgpstwo pelni
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty;

8) niedopuszczalne jest:

a)opuszczanie Sali lekcyjnej przez nauczyciela w trakcie zaje¢ i pozostawianie uczniéw bez opieki,

b) nieprzestrzeganie zatwierdzonej organizacji zaje¢ edukacyjno — wychowawczych

i opiekunczych,

c)brak opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkota,

d)zlecanie uczniom czynnosci, w trakcie ktorych pozostaja bez nadzoru,

e)zwalnianie uczniow z zaje¢ szkolnych bez uzgodnienia z rodzicami lub bez opieki osoby doroste;,
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f)brak zastepstw w razie nicobecnosci nauczycieli,

g)brak nadzoru odpowiedniej opieki nad uczniami w trakcie wycieczek i imprez szkolnych.

9) Niezbedne jest:
a) obserwowanie uczniéw przez wszystkich pracownikéw szkoly i natychmiastowe
neutralizowanie wszelkich problemowych zachowan,

b) nieustanna kontrola pracy i zachowania uczniow w trakcie wszystkich zajec.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote
inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci i uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczego6lnosci zagrazajgce bezpieczenstwu,
zachowania dzieci i uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocs i poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczego6lnie niebezpiecznych — dyrektorowi szkotly, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

§44

1. Szkota zapewnia opieke dzieciom i uczniom niepetnosprawnym adekwatnie do mozliwosci,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota pomaga uczniom z trudno$ciami w nauce, poprzez:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w tym kierowanie uczniow — za zgoda rodzicéw —
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do poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) prowadzenie zaje¢ korekeyjnych i dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.

. Wspieranie przez Szkote uczniow uzdolnionych polega na:

1) zapewnieniu mozliwosci ich udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) mozliwo$ci wypetniania obowigzku szkolnego poza szkota;

3) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;

4) przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzszej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

Zespoly nauczycieli

. W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych

w statucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Szkoly. W pracach

zespotu mogg brac udzial rowniez osoby niebgdgce pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zesp6t nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zajg¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoly podstawowej
przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajec z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku
klas I-III szkoty podstawowe;;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych

zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV-VIII szkoty
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podstawowej;

3) materiatoéw ¢wiczeniowych.

6. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykéw obcych

nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII szkoly podstawowe;.

7. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidéw niepelnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych

uczniow.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 46
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o0 systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1 4 Prawa
o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 47

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1))

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoOw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowiazany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

4. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48
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Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego Iub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnegol, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg shuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi

lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

rzebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
b t y klasyfikacy Iniony” alb | ”

(uchylony)

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$§¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ wucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
(uchylony)
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§ 49
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) Biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikow tych prac.

. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, w szkole podczas zebran, a takze w umdéwionym

terminie z nauczycielem lub wychowawca.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkolty w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacj¢ o zapoznaniu si¢

z udostepniong dokumentacja.

§50
1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
1) Iokres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia;
2) 1I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada

w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaj¢c
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dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacj¢ §rdédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§51
. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

zachowania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani

pisemnie na 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice sa obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrdcié poprzez dziecko na drugi dzien

wychowawcy.

. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka

ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazal adres poczty elektroniczne;.
. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania

rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.
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§52
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalaja roczne oceny klasyfikacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) wychowaweca ustala $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnychi  zachowania
nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego 1 tydzien przed konferencja

klasyfikacyjna.

3a. (dodano) Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego 2 tygodnie przed konferencja.
Ustalong oceng wpisuja 1 tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng.

3b. (dodano) Konferencja klasyfikacyjna odbywa si¢ tydzien przed zakonczeniem roku Szkolnego.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 53 ust. 1.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 59 i § 60.

1.

§53
Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,— lacznie ze stopniem,

z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
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3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje

si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Srédroczng iroczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny

biezace, za wiedz¢ i umiej¢tnosci.

§ 54
1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Naganna ocena klasyfikacyjna z zachowania ma wptyw na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly w nastepujacych przypadkach:

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania;

2) Uczen, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng,
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w szkole nie konczy szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
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W klasach IV — VIII $roédroczng, roczna i koncowg ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu

opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku

lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem § 61.

. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;

2) zawsze jest przygotowany do lekcji;

3) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,

4) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac;

5) bierze udziat ( stosownie do mozliwosci) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu;

6) pilnie uwaza na lekcjach;

7) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

8) nie opuszcza zajec lekeyjnych bez waznego powodu;

9) nie ma negatywnych uwag w dzienniku elektronicznym;

10) przestrzega Statutu Szkoly oraz obowigzujacych regulaminéw wewnatrzszkolnych;

11)nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

12) wykazuje wysoka kulture stowa;

13)jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob;

14)wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota;
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15) zawsze nosi obuwie zamienne i ma strdj zgodny ze Statutem;
16)dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;
17)wspotdziata w zespole;

18) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

19)dba o honor i tradycje szkoly;

20)jest uczynny, chetnie pomaga innym;

21)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

22)dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

23)nie ulega natogom.

9. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spehia:
1) osiaga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;
2) zawsze jest przygotowany do lekcji;
3) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe¢ nauczyciela;
4) angazuje si¢ w zycie spolecznosci szkolnej;
5) pilnie uwaza na lekcjach;
6) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu;
7) nie ma negatywnych uwag w dzienniku elektronicznym;
8) nie uzywa wulgarnych stow;
9) stosuje zwroty grzecznosciowe;
10) przestrzega Statutu Szkoty oraz obowiazujacych regulaminéw wewnatrzszkolnych;
11)zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen;
12)nosi obuwie zamienne i ma strdj zgodny ze Statutem;
13)dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;
14) wspoltdziata w zespole;
15)jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;
16)bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki;
17) szanuje wlasne mienie, innych osob i spoteczne;
18)nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;
19) angazuje si¢ w zycie klasy;
20)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
21)postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

22)dba o honor i tradycje szkoty.
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10. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) osiagga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;
2) jest przygotowany do lekcji;
3) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
4) uwaza na lekcjach;
5) przestrzega Statutu Szkoty oraz obowiazujacych regulaminéw wewnatrzszkolnych;
6) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;
7) ma nie wigcej, niz pie¢ godzin nieusprawiedliwionych;
8) moze mie¢ do 3 uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;
9) nie uzywa wulgarnych stow;
10) stosuje zwroty grzecznosciowe;
11)nosi obuwie zamienne i ma strdj zgodny ze Statutem;
12)dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;
13) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota, nie budzi powaznych zastrzezen (

nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan).

11. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
2) stara si¢ przestrzega¢ Statutu Szkoly oraz obowigzujacych regulaminow
wewnatrzszkolnych;
3) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;
4) stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, 0sob starszych

i kolegow.

12. Ocene¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;
2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
3) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie;
4) nie okazuje szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
5) narusza zasady kultury, dyscypliny lub wspotzycia spolecznego;
6) nie przestrzega Statutu Szkoty i obowigzujacych regulaminow;
7) wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem szkoty;

8) stosowane $rodki zaradcze nie zawsze przynoszg efekty.

13. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :
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1) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych osoéb;

2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje;

4) zdarza sie, ze popada w konflikt z prawem;

5) stosowane $rodki zaradcze i dzialania wychowawcze nie przynosza efektow.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

§55
1. W klasach I-II:
1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 53 ust. 1 ;
2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

4. Oceng opisowa roczng z zajec¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania sporzadza

komputerowo i podpisuje wychowawca, ktora mozna dotgczy¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 56

Formy i sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniow

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
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oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow mogg byc¢:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) c¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sa przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane

uczniowl.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢

uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadzaé po lekcjach powtérzeniowych. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny
sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela
moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajgciach, pod warunkiem, ze w danym

dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia

praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
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przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow

niezaleznych od nauczyciela.

(uchylony)

§57
. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnos$ci na danych zajgciach nie moze by¢ wicksza niz potowa liczby zajec

zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;.

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢

uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktora ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymac przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi ustne lub

¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie do

wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu zlozenia
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wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady

Pedagogiczne;j.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowang oceng lub
zachowac oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢

obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 59.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje oceng i zwigztg informacje o udzielonych

odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 58

WarunkKi i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie

wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgltaszaja do wychowawcy nie p6zniej niz
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania

wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przedstawiaja wychowawcy informacje,
ktére w znaczacy sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w statucie) moga

wptywac na zmiang oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena

ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 58 ust. 1.
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§59
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkots;
4) realizujacego indywidualny tok nauki,
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j,

przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 60 i §

61.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegoétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 60
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1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajeé.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

4.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 60.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

6.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane

w klasie programowo wyzszej.

1. Zestawy zadah i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec

edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8.Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowos$ci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegOlowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 61
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Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
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przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3
pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 62

Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoly, w tym promocji z wyroznieniem.

1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii

wychowawcy oddziatu.

§ 63
1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 53 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2.
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. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, do sredniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 65

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII
iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 53 ust. 2

1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religig, do sredniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem,

1.

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 66

Uczen ma prawo do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ Z programem nauczania, Z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

13) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktéorych mozna zwroci¢
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

16) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach
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dziatajacych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystgpienia trudno$ci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejg¢tnos$ciami;

21) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

22) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

23)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

§ 67
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do

Dyrektora Szkoty.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia, nie

p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 68

Obowiazki ucznia

Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

3) regularne uczgszczanie na zajecia edukacyjne, punktualnosé;

4) dostarczenie wychowawcy, najpozniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty, pisemnej
prosby rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole;

5) godne reprezentowanie szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicdw oraz swoje wiasne;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniéw oraz

innych osob;
8) dbac o kulture stowa w szkole i1 poza nig;
9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;
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10) przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczgciem i w czasie
przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

13) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

14) dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ stroj uczniowski zgodnie z ustalonymi zasadami
1 warunkami;

15) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

16) przestrzegania ustalonych w §69 warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefonéw

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

§ 69

Telefony komérkowe

. Uczen, ktory przynidst do szkoly telefon komoérkowy Iub inne urzadzenie elektroniczne jest

zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych (w szczegdlnosci
rejestrujacych dzwigk i obraz) i przechowywania go w plecaku w czasie pobytu w szkole;

2) uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

3) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.
Przynoszonego przez uczniow;

4) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktérzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkoéw korzystania z wychowawca
— opickunem grupy;

5) podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych.
W razie potrzeby wykonania telefonu umozliwia si¢ skorzystanie z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie;

6) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie szkoty bez
zgody Dyrektora;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) w przypadku lamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania.
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§70

Usprawiedliwienia

Do obowiazkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych

nalezy:

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda godzing nieobecnosci w szkole;

2) usprawiedliwienia w formie pisemnej lub elektronicznej moze dostarcza¢ od rodzicow lub
lekarzy;

3) rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty;

4) przed planowang nieobecnos$cia dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ucznia przez rodzica
osobiscie u wychowawcy lub dyrektora szkoty;

5) w przypadku zwolnienia z jednej lub kilku godzin lekcyjnych w ciggu dnia, uczen musi
dostarczy¢ stosowne zwolnienie w danym dniu, okaza¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi
szkoty; ktory w miar¢ mozliwosci weryfikuja prawdziwos$¢ dokumentu;

6) nie dopuszcza si¢ zwalniania ucznidéw w danym dniu bez zwolnienia lub osobistego
kontaktu rodzica z wychowawca, nauczycielem lub dyrektorem szkoty;

7) spoznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach;

8) wychowawca na biezgco podlicza frekwencje i do 10 kazdego miesigca wypetia
w dzienniku lekcyjnym tabele dotyczaca obecno$ci ucznidow w poprzednim miesigcu;

9) o przewidywanej dtuzszej niz jeden dzien nieobecnos$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub
w szpitalu, przewlekta choroba) , rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty;

10) jezeli nicobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (patrz pkt.3) ,
nieobecno$¢ staje si¢ nieobecnoscig nieusprawiedliwiona;

11) informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie albo poprzez
wywiad srodowiskowy. Rodzice moga by¢ rowniez wzywani do szkoly w celu wyjasnienia
nieobecnosci dziecka;

12) jezeli uczen chcee si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu wizyty u
lekarza) powinien przynies$¢ od rodzica informacje na pismie potwierdzajaca ten fakt (w
zeszycie zwolnien);

13) kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnos$ci uczniéw, a w przypadku czgsto
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie monitoruje frekwencje — 50%
obecnosci, by uczen mogt by¢ klasyfikowany;

14) w przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie uczestniczy
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w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic
otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka
do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespelnienie tego obowigzku jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym;

15) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowiazku szkolnego, dyrektor kieruje
wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna, ktéra
moze by¢ naktadana kilkakrotnie;

16) zastrzega si¢, ze nieobecno$ci ucznia majg istotny wptyw na uzyskiwane oceny, a czeste
nieobecnosci moga spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia;

17) nieobecnos$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegltosci szkolnych;

18) zastgpstwa sa obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecno$¢ uczniow;

19) dni, w ktorych odrabiane sg zajecia lekcyjne z innego dnia sg normalnym dniem szkolnym
podczas ktorego jest wymagana obecnos¢ ucznia;

20) uczen moze opuscic zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody
dyrekcji szkoty.

§71

Ubior ucznia

. Ubior ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany

1 czysty.

. Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zaj¢cia edukacyjne, dyskoteka,

teatr, kino, wycieczka, a na zaj¢ciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator

zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, migdzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.

. Noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych

agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi

elementami.

Stroj galowy obowigzujacy uczniéw podczas uroczystos$ci szkolnych, konkurséow, egzaminu

6smoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) dziewczgta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub czarna
spddnica o odpowiedniej dlugosci (lekko przed kolana) lub eleganckie spodnie w tych
samych kolorach;

2) chtopcy — biata koszula z dlugim lub krétkim rekawem, granatowe, szare, czarne spodnie
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(ewentualnie garnitur).

5. Strdj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

1) dziewczgta moga nosi¢ zarowno spodnice lub sukienki o odpowiedniej dlugosci (lekko
przed kolana) jak i spodnie (dlugie lub do wysokosci kolan), zabrania si¢ noszenia krotkich
szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;

2) chitopcow obowigzuja dlugie spodnie o klasycznym kroju lub spodnie sportowe (dres),
w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze (do wysokosci kolan), zabrania sig¢

noszenia krétkich szortéw lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego.

6. Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;.

7. Okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow,

cienkich ramiaczek, powinny mie¢ dlugos¢ zastaniajaca brzuch i ramiona.

8. Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie do chodzenia tylko po szkole.

9. Przekluwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg zakazane.

10. Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zarowno jej kolor jak i ksztalt muszg mieé
charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania i uktadania ich
w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim
czyste 1 starannie uczesane, dlugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy

na zaje¢ciach edukacyjnych.

11. Zakazane jest stosowanie makijazu i malowanie paznokci.

12. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela. Str6j gimnastyczny noszony jest wylacznie na

zajeciach wychowania fizycznego.

§72
(uchylono)

§73
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Nagrody dla ucznia

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) dobre lokaty w konkursach;
3) osiagniecia sportowe;
4) aktywng prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

5) nagroda za 100% frekwencje.

2. Nagrody stosowane wobec uczniow:
1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora Szkoty na forum klasy;
3) pochwata dyrektora Szkoty na forum szkoty;
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow i dyplom dla ucznia;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) wpis do Ztotej Ksiegi Szkoty.

3. Wpis do Ztotej Ksiggi Szkoty moze uzyskac uczen, ktérego $rednia ocen wynosi co najmniej
4,75 i otrzymal wzorowa lub bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowie klas IV-VIII mogg otrzyma¢ stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.

§ 74

Kary dla ucznia

1. Zanieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktorych mowa w § 66 ust 1 uczen moze by¢

ukarany.

2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec oddziatu;
2) nagana wychowawcy wobec oddzialu;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej;
5) pisemne powiadomienie rodzicoOw o nagannym zachowaniu ucznia;
6) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
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8) przeniesienie do innej szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Kare wymieniong w ust.2 pkt 1, 2, 5 i 6 naktada nauczyciel wychowawca.

. Kare¢ wymieniong w ust. 2 pkt 3 i 4 naklada Dyrektor.

. Kare wymieniong w ust. 2 pkt 7 i 8 naklada Rada Pedagogiczna.

. Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwotac za posrednictwem Samorzadu,

wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w terminie 7 dni.

. W razie potrzeby Dyrektor powoluje komisj¢ do zbadania sprawy w terminie 7 dni od dnia
ztozenia odwotania. Komisj¢ tworza: Dyrektor, wychowawca oddziatu, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego. Komisja po zbadaniu sprawy podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu,

ztagodzeniu lub odstgpieniu od ukarania.

. Od decyzji komisji przystuguje rodzicom ucznia odwotanie si¢ do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

. Kary stosuje si¢ wedtug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegdlnie drastycznych
kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spolecznego, wandalizm;

2) brutalnos¢;

3) wulgarnosc¢;

4) szerzenie patologii spotecznej;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

6) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

7) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

8) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykow lub srodkow odurzajacych;
9) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

10) wchodzenie w kolizj¢ z prawem;

11) demoralizowanie innych uczniow;

12) permanentne i razgce naruszanie postanowien Statutu.

§75
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1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty musi by¢ poprzedzone nastgpujacymi czynnosciami:
1) wyczerpaniem wszystkich mozliwosci karania;
2) podjeciem odpowiedniej uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng;

3) uzyskaniem zgody Dyrektora szkoly, do ktorej uczen ma by¢ przeniesiony.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu

ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§76
1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-

stawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,

jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow z poza obwodu szkoly okreslaja przepisy
ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Zasady przyjmowania dzieci przybytych z zagranicy do polskich szkot (na podstawie art.
165 ust. 2 Prawo Oswiatowe):

1) dzieci i mtodziez w wieku obowiazku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat) jest

przyjmowana do publicznych szkoét oraz obejmowani opieka i nauczaniem na warunkach
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dotyczacych obywateli polskich;

2) przyjmowanie do szkot odbywa si¢ w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktorej
kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za
granicg;

3) w celu zapisania dziecka do szkoly nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly — publiczna
szkota podstawowa, w rejonie, ktorej mieszka dziecko przybyte z zagranicy przyjmuje z urzedu,
inne publiczne szkoty podstawowe i szkoty ponadpodstawowe, w miarg posiadania wolnych miejsc;
4) rodzice dziecka z zagranicy, ktorzy nie moga znalez¢ szkoty posiadajacej wolne miejsca w danej
klasie, moga zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego szkoty (np. wydziatu edukacji gminy lub
powiatu) z prosba o wskazanie szkoly posiadajacej wolne miejsca;

5) ustalenie klasy (roku nauki) nast¢puje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote za
granica, a w przypadku ich braku, oswiadczenia rodzicéw o sumie lat nauki za granicg. Dokumenty
nie musza by¢ thumaczone przez ttumacza przysieglego na jezyk polski. Ponadto rodzice dziecka
mogg zwrocic si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to z sumy ukonczonych lat
nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka;

6) prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie
na pobyt staly, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt
ze wzgledow humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupehiajacej) nie ma
znaczenia dla mozliwos$ci przyjecia do publicznej szkoty i mozliwych form wspomagania nauki;

7) uczniowie przybyli z zagranicy lub cudzoziemcy, ktdrzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim
w stopniu umozliwiajagcym korzystanie z nauki w szkole moga:

a) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia moga by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas nieokreslony;
b) realizowa¢ nauk¢ w formie oddzialu przygotowawczego, gdzie proces nauczania dostosowany
jest do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznidw nauka trwa rok z mozliwosciag przedtuzenia do
dwoch lat. Zajecia realizowane sg w grupach do 15 uczniow w wymiarze minimum od 20 do 26
godzin tygodniowo (w zaleznosci od roku nauki i typu szkoty). W ramach ww. godzin uczniowie
realizuja nauke jezyka polskiego oraz treSci z poszczegdlnych przedmiotow w zakresie
dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci;

c) korzysta¢ z pomocy osoby wiladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela nie musi posiadac

kwalifikacji pedagogicznych.
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Rozdzial 9

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§77
Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoly, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz

osoby patrona szkoty Michata Szczygta.

§78
1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej

tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczego6lnos$ci:
1) Rocznice panstwowe

2) Akademie szkolne.

3. Do obowiazkdéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych

i szkolnych.

§79

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Elementem stalym uroczystos$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty
zZ przestrzeganiem nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czg$¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport

1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 80
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. Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowac szkot¢ na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,

swigt panstwowych i oswiatowych.

Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 81

. W sklad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;

2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzsze;j.

W szkole powolywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 1,

zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone bialym kolorem w strone
kohierza, spicte na wysokosSci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorgzy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana

nastepuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatlem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 82
Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun Samorzadu Szkolnego wybrany przez uczniow.
Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie

ceremoniaty szkolnego.

91



STATUT SZKOLY
§83
Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu

uczniowskiego.

. Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 uczniow cieszacych si¢ nienaganng
opinig (dwoch chlopcdw i cztery dziewczyny), ktorzy stanowig dwa sktady pocztu, o ktorym

mowa w § 81 ust. 112.

. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowiazkoéw, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej

funkc;ji.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

. Za niewlasciwe wypetianie obowiazkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczen moze
by¢ odwotany z funkcji przez dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna sztandaru lub innego

nauczyciela.

§ 84
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktéorych mowa w § 78

ust. 2.

Sztandar za zgoda dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wicte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkoét i spotecznosci lokalne;.

. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu

sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastgpcom.

§85
W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ - sztandar

szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,baczno$¢ - sztandar szkoty wyprowadzi¢”.
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2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czesciag artystyczna.

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono

zatobg narodows, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gornym rogu.

§ 86
Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢

mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor Szkoty.

Rozdzial 10

Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

§ 87
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanego
dalej ,,innym sposobem ksztatcenia”, w szczegdlnosci:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych
na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegblnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,
d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow ucznidw oraz sposob
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weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
5) wskazuje, we wspoélpracy z nauczycielami, zroédla i materialy niezbgdne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
6) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
7) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.
2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:
1) z wykorzystaniem:
a) materiatdw udostepnionych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,
b) materialdow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,
c¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatow wskazanych przez nauczyciela,
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;
3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem; w szczego6lnosci dziennika elektronicznego,
platformy G Suite;
4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu.
3. Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole
przepisami. Dyrektor szkoly na biezagco monitoruje przebieg ksztatcenia na odlegto$¢ w szkole,
w tym zakresie $ciSle wspotpracuje z nauczycielami.

§ 88

1. W procesie ksztalcenia na odlegtos¢ w Szkole stosuje si¢ dwie podstawowe formy:
1) zajecia online — polegajace na kontakcie nauczyciel — uczen w czasie rzeczywistym
z natychmiastowym przeptywem informacji poprzez platforme G Suite.

2. Ksztalcenie na odlegtos$¢ nie jest tozsame z nauka w systemie klasowo — szkolnym.

§ 89

1. Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej zaplanowany przez siebie temat,
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dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem
zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji
elektronicznej oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych.

2. Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line z
wykorzystaniem $rodkow komunikacji, wybranej platformy, aplikacji lub innych - uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw oraz uwarunkowania technologiczne
posiadanych przez nich narzg¢dzi elektronicznych.

3. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow zostaje ustalony z dostosowaniem do
przepisow BHP i mozliwos$ci technologicznych, a nastgpnie przedstawiony rodzicom i uczniom.

4. Harmonogram zaje¢ zdalnych oparty jest na dotychczasowym podziale godzin oddzialow
klasowych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznidow i1 rodzicow w okresie ksztalcenia na
odleglos¢ organizowana jest przez Dyrektora we wspolpracy z pedagogiem szkolnym

i nauczycielami a zwlaszcza z wychowawcami.

§ 90
1. Informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce i uzyskanych przez niego
ocenach odbywa¢ si¢ bedzie za posrednictwem dziennika elektronicznego. Oceny czastkowe
z poszczegoblnych przedmiotéw wystawiane sa wg obowigzujacych zasad i procedur podczas
ksztatcenia na odleglosc¢.
2. Nauczyciele monitorujg postepy uczniow i sprawdzajg ich wiedz¢ oraz umiejetnosci a takze
postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :
1) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawg oceny pracy ucznia;
2) ocenianiu podlegaja wybrane przez nauczyciela czynno$ci w tym wykonane przez uczniow:
prace, zdjgcia prac, wypracowania, opracowania, referaty, prowadzenie notatek, rozwigzywanie
zadan, zadania domowe, prezentacje, projekty, informacje zwrotne wykonane na zlecone przez
nauczyciela polecenia, dziatania, prace praktyczne, etiudy filmowe, quizy, itp. i przestane do
nauczyciela w wyznaczonym terminie drogg on-line;
3) ocenianiu moze podlega¢ aktywno$¢ i zaangazowanie uczniow wykazywana podczas lekcji on-
line.
3. Nauczyciele monitorujg frekwencje uczniow rejestrujac ja w dzienniku elektronicznym. Rodzic

zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 91

Procedura postepowania dotyczaca zasad odbierania i zwalniania dzieci ze szkoly

Podstawa prawna § 7 ust. 1 zalgcznika nr 2 i do rozporzqgdzenia MEN 7 21 maja 2001 r., art. 43

ust. 1 ustawy prawo o ruchu drogowym, (j.t. Dz.U. z 2012 r. poz. 1137 ze zm.)

1.

Opieke nad dzieckiem, do lat 7 w drodze do szkoty i z powrotem powinni sprawowac rodzice
(opiekunowie prawni) lub upowaznione przez nich — na pismie — osoby, zapewniajace dziecku
petne bezpieczenstwo. Osoba, ktora moze przejaé petng odpowiedzialno$¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka musi mie¢ 18 lat.
(uchylono)

Rodzice dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore ukonczyty 10 lat,
w uzasadnionych przypadkach sktadajg pisemne o$wiadczenie dotyczace sposobu odbierania

dziecka ze szkoly.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca w klasach I-1II zobowigzany jest zebra¢ od
rodzicéw pisemng deklaracje, okreslajaca sposdb powrotu dziecka do domu po zajgciach

szkolnych.
(uchylono)

Osoba odbierajgca dziecko ze szkoty nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu ani srodkow

odurzajacych.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic (opiekun) zglosit si¢ po dziecko w stanie wskazujagcym na

nietrzezwosc¢, nalezy:
1) (uchylono)
2) nakazac osobie nietrzezwej opuscic teren szkoty,
3) wezwac do szkoty drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka,

4) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzi¢ odmawia
opuszczenia szkoty i zada wydania dziecka, twierdzac, Ze nie jest pod wptywem

alkoholu, nalezy wezwac¢ policje,
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nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia notatki na temat zaistnialego zdarzenia

i podjetych dziatan.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow ze szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

wychowaweca lub nauczyciel sprowadzajacy dziecko do szatni niezwtocznie kontaktuje

si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami),

wychowaweca lub nauczyciel zaprowadza ucznia na §wietlic¢ i przekazuje numer
telefonu dziecka; uczen pozostaje na swietlicy do czasu przybycia rodzicéw lub oséb

upowaznionych do odbioru dziecka,

wychowawca $wietlicy po uptywie ustalonego telefonicznie czasu dzwoni ponownie do

rodzicow,

po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci kontaktu z rodzicami zawiadamia
policje,

nauczyciel sporzadza notatke na temat zdarzenia i podj¢tych dziatan.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow ze swietlicy:

1)

2)

3)

4)

5)

wychowaweca niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi

opiekunami),

wychowaweca $wietlicy pozostaje z uczniem na $wietlicy do czasu przybycia rodzicéw

lub 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka,

wychowaweca $wietlicy po uptywie ustalonego telefonicznie czasu dzwoni ponownie do

rodzicow,

po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci kontaktu z rodzicami zawiadamia
policje,

nauczyciel sporzgdza notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan.

W przypadku notorycznego nie odbierania dziecka ze szkoty lub $wietlicy dyrektor

informuje o tym fakcie sad rodzinny.

11. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly nie moze odprowadzac¢ ucznia do domu.

12.

Gdy rodzic/opiekun chce z uzasadnionych powodow zwolni¢ dziecko ze szkoty w czasie

zaje¢ edukacyjnych, to uczen zglasza ten fakt dyrektorowi- dyrektor podpisuje zwolnienie

zapisane przez rodzica w zeszycie korespondencji. Nastgpnie z podpisanym zeszytem uczen

zglasza si¢ do nauczyciela, z ktéorym mial mie¢ zajecia. Rodzic zobowiazany jest

w zwolnieniu poda¢ dat¢ i godzing zwolnienia oraz zaznaczyé¢, ze uczen ma si¢ udac
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samodzielnie do domu lub we wskazane miejsce (np. do lekarza itp.). W tym przypadku
bierze odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt dziecka do domu lub w inne wskazane

miejsce.

13. W przypadku zlego samopoczucia dziecka lub innych okolicznosci pielegniarka,
wychowawca lub nauczyciel uczacy informuje telefonicznie rodzica o zaistnialej sytuacji.
Jezeli rodzic nie moze odebra¢ dziecka osobiscie, wskazuje osobe, ktora to uczyni.
Wskazana przez rodzicow osoba musi przy odbiorze dziecka okazaé si¢ dowodem
tozsamosci. Odbior dziecka potwierdza czytelnym podpisem na druku ZWOLNIENIE
UCZNIA Z ZAJEC SZKOLNYCH PRZEZ RODZICA W NAGLYCH PRZYPADKACH

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

15.Rodzice i opiekunowie prawni zobowigzani sa do systematycznej aktualizacji telefonow
kontaktowych oraz potwierdzania podpisem informacji w zeszytach do kontaktéw

z nauczycielem.

16. W razie notorycznego tamania zapisow procedury w w/ w zakresie rodzic sktada
wyjasnienia Dyrektorowi Szkoty.
§91a
Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich, stanowigce odrebny dokument.

§92
1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.
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